
Исследование школьной среды на основе комплекса количественных 

параметров в  МАОУ «Полесская СОШ» 

 

В МАОУ «Полесская СОШ» в марте 2021г. было проведено исследование 

среди учащихся, родителей (законных представителей), педагогов, 

удовлетворённостью условиями осуществления образовательной деятельности и 

комфортностью среды в ОУ.  

Основной метод анализа - экспертная оценка состояния среды по В.А. Ясвину. 

Полученные результаты: 

Тип образовательной среды по мнению педагогов - активная, творческая 

карьерная. 

Тип образовательной среды по мнению учеников - догматическая, карьерная. 

Тип образовательной среды по мнению управленческой команды - 

догматическая, карьерная, элементы безмятежной. 

В ходе исследования   было опрошено более 50 педагогов, около 1037 

учащихся, 677 родителей разных классов и 6 сотрудников администрации школы. 

Модель соотношения типов образовательной среды представлена в 

усредненном виде, поскольку классическое расхождение учительского зонтика 

проявилось и у нас в школе. Вероятнее всего это возникло ввиду того, что ранее мы 

и учащихся и родителей особенно не спрашивали об их видении, а 

руководствовались только своим. 
 

 



 

 

Характеристики среды МАОУ «Полесская СОШ», которые планируются к 

улучшению по своим показателям. 

Широта образовательной среды: путешествия, обмен учащимися, обмен 

педагогами, возможности выбора образовательных микросред.  

 

Активность: работа со СМИ, социальные инициативы, социальная 

значимость выпускников. 

 

Эмоциональность: взаимоотношения в педагогическом коллективе, с 

учащимися, с родителями, эмоциональность оформления пространственно-

предметной среды. 

 

Структурированность: ясность целей и ожиданий, недвусмысленность 

обратной связи, понятность и обоснованность поощрений и взысканий. 

Разница между средой на старте проекта и средой, создаваемой проявится в 

сдвиге характеристик в сторону увеличения одних, и уменьшения других. Разница в 

лучшую сторону проявится в различных формах поддерживающей и развивающей 

среды для педагогов, учащихся и родителей. 

Если мы возьмемся совершать воображаемую экскурсию через три года, то 

мы увидим следующее: 

ученики спокойно и свободно общаются с учителями, родителями, которые 

являются частыми гостями ОУ; 

занятия по развитию навыков учеников (гибких) во время уроков, 

параллельно с уроками в рекреациях школы (свободное, мобильное пространство); 



занятия по развитию навыков педагогов (гибких) во время уроков, 

параллельно с уроками в рекреациях школы (свободное, мобильное пространство); 

занятия по развитию навыков родителей в определенные дни в рекреациях 

школы (свободное, мобильное пространство); 

четкая фиксация целей и задач ОУ, каждого сотрудника и ученика на период 

времени - неделю, модуль, четверть, с заранее известными критериями экспертной 

оценки результативности и успешности; 

наличие публичной презентации этапов проекта на стенах ОУ в нескольких 

рекреациях (диаграммы, отзывы, материалы наблюдений); 

наличие комнаты для отдыха педагогов в ОУ с педагогической библиотекой; 

наличие мест “политического убежища” для учащихся и принятие всеми 

возможности такового, возможность предупредив учителя не быть активным, 

опрошенным на уроке; 

наличие индивидуальных образовательных маршрутов учеников и 

индивидуальных маршрутов саморазвития педагогов; 

понятная система мотивации тьюторской команды ОУ и мотивации 

учеников на работу с тьюторской командой - публичные данные. 

 

 

 

 


